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Rady Miasta Wodzistawia Slaskiego.

Dotyczy: posiedzenia Komisji Budzetu i Finanséw Publicznych Rady Miasta Wodzistawia
Slaskiego w sprawie: informacji o stanie zatrudnienia (w tym — jesli wystepuja — brakach
1 problemach kadrowych, ktore uniemozliwiaja lub opdzniajg realizacj¢ zadan).

Informacja o stanie zatrudnienia w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji ,, CENTRUM”
w Wodzistawiu Slaskim

W zwigzku z posiedzeniem Komisji Budzetu i Finansow Publicznych Rady Miasta
Wodzistawia Slaskiego, przedstawiam informacje dotyczaca stanu zatrudnienia w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji,,CENTRUM?”, wraz z omdwieniem biezacej sytuacji kadrowej oraz
probleméw wynikajacych z ograniczen zatrudnienia w 2025 roku.

1. Aktualny stan zatrudnienia

Na dzien sporzadzenia niniejszej informacji w Miejskim Os$rodku Sportu 1 Rekreacji
»CENTRUM” zatrudnionych jest 41 os0b na 39,25 etatach.
W pracach budzetowych na rok 2025, w zwigzku z trudng sytuacja finansowa Miasta, dokonano
redukcji zatrudnienia o 3 osoby (2,75 etatu). Zmiana ta znaczaco wptyneta na mozliwosci
realizacji zadan statutowych jednostki, szczegdlnie w okresach absencji pracownikow (urlopy,
zwolnienia lekarskie, inne zdarzenia losowe).

2. Skutki redukcji zatrudnienia

Redukcja etatow spowodowala koniecznos$¢ reorganizacji pracy jednostki, ktorej glownym
celem bylo utrzymanie cigglosci funkcjonowania zarzadzanych obiektow sportowych
1 rekreacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapewnienia bezpieczenstwa uzytkownikow.
Najbardziej odczuwalne skutki ograniczen kadrowych dotyczg nastepujacych obszaréw:

a) Dzial Organizacji Imprez i Marketingu

Zmniejszenie stanu osobowego negatywnie wptyneto na jako$¢ i1 zakres dziatan
organizacyjnych oraz promocyjnych, w tym w szczegdlnos$ci w obszarze informacji, promocji
1 obstugi medidéw spoleczno$ciowych.

b) Osrodek Rekreacyjny ,,Balaton”

W roku 2025 zredukowano zatrudnienie o ¥% etatu, co spowodowato istotne trudnosci

w zapewnieniu cigglosci obstugi o$rodka i utrzymaniu odpowiednich grafikow pracy.

W sezonie letnim sytuacja byla cz¢§ciowo ratowana poprzez zatrudnienie 0sob na podstawie



umow zlecenia, jednak rozwigzanie to ma charakter dorazny.

¢) Obiekt glowny — Stadion Miejski ,,Aleja” (siedziba MOSIR ,,CENTRUM?”)

W 2025 roku zlikwidowano jeden etat, co spowodowato trudno$ci w biezacym utrzymaniu
stadionu, boiska treningowego, boisk dzielnicowych, sceny mobilnej oraz lodowiska
sezonowego. W celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania obiektow konieczne byto
czg$ciowe zlecanie prac na zewnatrz, w tym szczegdlnie w zakresie obstugi lodowiska
sezonowego i napraw na terenie Krytej Plywalni ,, MANTA”.

3. Whioski i rekomendacje

Biorac pod uwage obecng sytuacje kadrowa oraz trudnosci w realizacji zadan statutowych
i obowigzkow wynikajacych z utrzymania miejskiej infrastruktury sportowo-rekreacyjnej,
zasadne jest rozwazenie zwi¢kszenia zatrudnienia o 3 etaty. Pozwolitoby to na zapewnienie
wlasciwego poziomu obstugi obiektow, zwigkszenie jakosci realizowanych wydarzen
sportowych 1 rekreacyjnych, a takze wzmocnienie wizerunku jednostki poprzez skuteczniejsza

komunikacje i promocje.

Elektronicznie podpisany przez
Bogdan Bojko
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