
UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ WODZISŁAWIA ŚLĄSKIEGO 

z dnia .................... 2024 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr XXIII/221/12 Rady Miejskiej Wodzisławia Śląskiego z dnia 29 sierpnia 2012 roku 
w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: 

funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy i za wysługę lat, a także warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach, placówkach oświatowych i opiekuńczo-wychowawczych, dla których Miasto Wodzisław Śląski jest 
organem prowadzącym lub założycielskim 

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1, 2, 3, ust. 10 i 10a oraz 91d pkt 1  ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta 
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2024r.,  poz. 986), art 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, 
art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2024r., 
poz. 609 ze zmianami), art. 4 ust. 1 i art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych 
i niektórych innych aktów prawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 1461) oraz rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r., poz. 755), w uzgodnieniu ze 
związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli 

Rada Miejska Wodzisławia Śląskiego 
uchwala, co następuje: 

§ 1.  

W załączniku do Uchwały nr XXIII/221/12 Rady Miejskiej Wodzisławia Śląskiego z dnia 29 sierpnia 2012 r. 
w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: 
funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy i za wysługę lat, a także warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach, placówkach oświatowych i opiekuńczo-wychowawczych, dla których Miasto Wodzisław Śląski jest 
organem prowadzącym lub założycielskim wprowadza się następujące zmiany: 

1. w § 1 ust. 2 dodaje się pkt 12 w brzmieniu: "osoba zastępująca dyrektora szkoły - nauczyciel szkoły 
zastępujący dyrektora w przypadku jego nieobecności, wyznaczony przez organ prowadzący na podstawie 
art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze zmianami)", 

2. § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie: "2. Dodatek funkcyjny w kwocie ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje 
wicedyrektorowi szkoły/osobie zastępującej dyrektora szkoły w przypadku jego nieobecności z przyczyn innych 
niż urlop wypoczynkowy", 

3. w § 14 ust. 1 dodaje się literę d w brzmieniu: "d) osobie zastępującej dyrektora szkoły podczas jego 
nieobecności trwającej nieprzerwanie dłużej niż miesiąc, z przyczyn innych niż urlop wypoczynkowy - Prezydent 
Miasta, po wygaśnięciu okresu na jaki został mu przyznany dodatek motywacyjny przez dyrektora szkoły", 

4. § 20 ust. 2 otrzymuje brzmienie: "Nauczyciele sprawujący opiekę nad dziećmi wyjeżdżającymi do innych 
miejscowości w ramach "zielonych szkół" otrzymują wynagrodzenie w takiej wysokości jakby prowadzili zajęcia 
w szkole, w ilości przydzielonej w arkuszu organizacyjnym i za sprawowanie opieki nad dziećmi, jak za 14 godzin 
ponadwymiarowych tygodniowo, proporcjonalnie do ilości tygodni trwania „zielonej szkoły"", 

5. § 20 ust. 2 a otrzymuje brzmienie: "Nauczyciele sprawujący opieką nad dziećmi wyjeżdżającymi do innych 
miejscowości w ramach wycieczek szkolnych z co najmniej jednym noclegiem, otrzymują wynagrodzenie w takiej 
wysokości jakby prowadzili zajęcia w szkole, w ilości przydzielonej w arkuszu organizacyjnym i za sprawowanie 
opieki nad dziećmi jak za 2 godziny ponadwymiarowe za każdy dzień trwania wycieczki szkolnej". 
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§ 2.  

Pozostałe zapisy uchwały nr XXIII/221/12 Rady Miejskiej Wodzisławia Śląskiego z dnia 29 sierpnia 2012 r. r. 
w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: 
funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy i za wysługę lat, a także warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach, placówkach oświatowych i opiekuńczo-wychowawczych, dla których Miasto Wodzisław Śląski jest 
organem prowadzącym lub założycielskim pozostają bez zmian . 

§ 3.  

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Wodzisławia Śląskiego. 

§ 4.  

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego. 
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UZASADNIENIE 

 
 

do projektu uchwały Rady Miejskiej Wodzisławia Śląskiego w sprawie zmiany uchwały nr 
XXIII/221/12 Rady Miejskiej Wodzisławia Śląskiego z dnia 29 sierpnia 2012 roku w sprawie 
ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 
dodatków: funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy i za wysługę lat, a także warunki 
obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 
zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach, placówkach oświatowych i opiekuńczo-
wychowawczych, dla których Miasto Wodzisław Śląski jest organem prowadzącym lub 
założycielskim 

Zmiany w załączniku do Uchwały nr XXIII/221/12 Rady Miejskiej Wodzisławia Śląskiego z dnia 
29 sierpnia 2012 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe 
warunki przyznawania dodatków: funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy i za wysługę lat, 
a także warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach, placówkach oświatowych i 
opiekuńczo-wychowawczych, dla których Miasto Wodzisław Śląski jest organem prowadzącym 
lub założycielskim wynikają z: 
- potrzeby ustalenia warunków przyznania dodatków funkcyjnego i motywacyjnego dla osoby 
zastępującej dyrektora szkoły - nauczyciela szkoły zastępującego dyrektora w przypadku jego 
nieobecności, wyznaczonego przez organ prowadzący na podstawie art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 
grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 727 ze zmianami),  
 
- ustalenia zmiany wynagrodzenia dla nauczycieli za czas pełnienia opieki na "zielonych szkołach" 

i wycieczkach szkolnych. 
 
 
Skutki finansowe do uchwały wynikają za zmiany ilości godzin ponadwymiarowych tygodniowo, 
proporcjonalnych do ilości tygodni trwania "zielonej szkoły", za które nauczyciele sprawujący 
opieką nad dziećmi wyjeżdżającymi do innych miejscowości w ramach „zielonych szkół" 
otrzymują wynagrodzenie jakby prowadzili zajęcia w szkole, w ilości przydzielonej w arkuszu 
organizacyjnym. Zakładając taką samą liczbę wyjazdów i tą samą liczbę nauczycieli na "zielone 
szkoły", zmiana zapisu generuje dodatkowy koszt na poziomie 10000 zł rocznie. 
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